วาระที่ 5...... ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง กำหนดอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในการดำเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

รายละเอียดการนำเสนอ
			ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วยการรับจ่ายเงินในการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อ 18 ซึ่งระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วยการรับจ่ายเงินในการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562 ได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดการศึกษาในปัจจุบัน และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย จึงได้ดำเนินการทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง กำหนดอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในการดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ความเห็นและมติของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
			1. คณะกรรมการปรับปรุงกฎหมายระดับบัณฑิตศึกษา มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 เมษายน  2562
			2. คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2562

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
			ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาว่าด้วยการรับจ่ายเงินในการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562

ประเด็นเสนอสภาวิชาการ             
		เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง กำหนดอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในการดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ความเห็นของสภาวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ข้อสังเกตของสภาวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
มติสภาวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


วาระที่ 5...... เรื่อง การขอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 1 ราย                กรณีของนางสาวมูนีเร๊าะ  ผดุง  ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562

รายละเอียดการนำเสนอ
[bookmark: _Hlk3895634]	ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้ดำเนินการตามขั้นตอนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยคณะกรรมการดำเนินงานได้เสนอแต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองประเมินเอกสารวิชาการและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอน เมื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์  ได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2561  ณ ห้องประชุม VIP 2 โรงแรมสวนดุสิตเพลส  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เมื่อได้ประมวลผลการตรวจอ่านจนเสร็จสิ้นกระบวนการนำเข้าพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2562  ณ ห้องประชุม VIP 2 โรงแรมสวนดุสิตเพลส  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน    1 ราย  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 1 ราย  กรณีของนางสาวมูนีเร๊าะ  ผดุง  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2562  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมอบให้เลขานุการฯ  นำเสนอสภาวิชาการ เพื่อขอความเห็นชอบต่อไป

ความเห็นและมติของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
	1. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561      เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2561  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
[bookmark: _Hlk3895664]	2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562       เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 1 ราย  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการพิจารณาตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  และให้นำเสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ข้อ 5.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2556 ข้อ 5.๑.3 ผลงานทางวิชาการ 
	3. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2556  ข้อ ๑๒  การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์



ประเด็นเสนอสภาวิชาการ
         	  	เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 1 ราย  กรณีของนางสาวมูนีเร๊าะ  ผดุง  ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562

ความเห็นของสภาวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ข้อสังเกตของสภาวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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มติสภาวิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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